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PRESENTACIÓN

El Proyecto Educativo Institucional –PEI– es entendido como el instrumento 
que permite plasmar la propuesta educativa del establecimiento 
educacional, en término de garantizar una buena trayectoria escolar para 
las y los estudiantes.
 
Por este motivo, el Ministerio de Educación, junto con invitar a las 
comunidades educativas a ser parte activa del proceso de ajuste, 
actualización o reformulación de su Proyecto Educativo Institucional, 
pone a disposición el presente formato para contener los elementos 
centrales de su PEI, con el fin de promover y dar a conocer aquellos 
principios que orienten el quehacer educativo de forma transparente a 
toda la comunidad educativa.



3

PRESENTACIÓN



4

CONTEXTO

•	 INTRODUCCIÓN



5

CONTEXTO
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•	 DEFINICIONES	Y	SENTIDOS	INSTITUCIONALES
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	 Apoderados
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•	 PERFILES
	 Profesionales	de	Apoyo	(profesionales y duplas psicosociales)
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	Texto4: EL PORVENIR SCHOOL, es una institución educativa de tipo coeducacional declarada Cooperadora de la Función Educacional del Estado  por Decreto N°1299 de fecha 15 de junio de 2007 Abre sus puertas a la comunidad; se ubica en calle Porvenir 517 de la localidad de Chiguayante.Las disposiciones contenidas sobre Educación se  basa en la Constitución Política de la Nación, en los Principios y Políticas Educacionales, en la Ley General de la Educación de Educación (LEGE), el Estatuto Docente, Marco para la Buena Enseñanza (MBE), Marco para la Buena Enseñanza (MBE), Sistema de Aseguramiento de la Calidad y Gestión Escolar (SACGE) y todos aquellos documentos, decretos, resoluciones y circulares, en relación con la materia que trata este documento, además de las razones particulares nombradas en la Fundamentación y los Principios Educativos que le sirven de base.
	Texto5:  Nuestro establecimiento postula y ha desarrollado interesantes innovaciones pedagogógicas-curriculares: - Aprendizaje  intensivo y manejo  funcional del idioma Inglés a nivel  de usuario, introduciendo y/ o aumentando el número de horas de clases en el Plan de Estudio.- manejo a nivel de usuario de la informática y computación educacional orientada a utilizarla principalmente  como una herramienta efectiva  que posibilita el logro de  de aprendizajes de los alumnos en los diferentes sectores de aprendizajes sobre todo en trabajos de investigación.Por otro lado se postula a nivel de profesionales de la educación que en este establecimiento laboran, el desarrollo efectivo de un Liderazgo técnico- académico del director, de su equipo de gestión y de su equipo técnico-docente que efectivamente apoyen los aprendizajes de los alumnos.Volviendo la mirada a aquellas añejas interrogantes sobre la educación, que son: qué enseñar, cómo enseñar, por qué enseñar, cuánto enseñar, cómo y qué evaluar, pensamos que nuestra propuesta educativa se adapta mejor al logro de respuestas satisfactorias a estas y otras preguntas, lo que implica, obviamente una opción antropológica y curricular (Visión y Misión), novedosa e innovadora, contenida en el presente Proyecto Educativo Institucional, ocupando un lugar relevante en ella, la Formación Valórica e Integral de los educandos.Para esta formación valórica e integral se realizó la actualización del PEI en dos Jornada en conjunto con la comunidad escolar concluyendo que:Convencidos de que la familia y un ambiente familiar óptimo en el cual los padres son los primeros educadores y los responsables de la formación moral de sus hijos, y un ambiente escolar adecuado que permita vivenciar y experimentar aquellos valores, nos llevará a formar alumnos íntegros, con una moralidad a toda prueba y adaptados socialmente.A partir de todas estas premisas, podemos decir, entonces, que la tarea fundamental de toda nuestra formación y educación, desde que se nace hasta que se muere, a través de todas y cada una de las etapas de la vida familiar, escolar, social o laboral, ha de tener como meta suprema la construcción cabal y completa del hombre como persona.Lo anterior significa que se deben entregar las herramientas para que cada ser humano se haga cargo de su propia existencia y responda conscientemente a su propia vocación y a ese gran llamado a desarrollar su propio proyecto vital y de este modo llegar a ser ese ser único, original e irrepetible que es la persona humana.Existen necesidades y sentimientos fundamentales que llevan al hombre a buscar su camino de realización personal, creemos que estos son: la identidad,el conocimiento de sí mismo, la comunicación, la creatividad y la trascendencia, mediante la creación de nuestros propios sellos educativos que son parte del pilar de nuestro establecimiento.Anualmente se realizará un monitoreo del PEI en conjunto con nuestra comunidad educativa. 
	Texto6: El presente Proyecto Educativo se basa en la necesidad de crear una nueva alternativa educacional en la comuna de Chiguayante que esté fundamentada en la educación centrada en el alumno además de una enseñanza que involucre el aprendizaje del idioma inglés, para una población que carece de alternativas en este sentido.Nuestro proyecto se fundamenta también, en los valores básicos y principales en que se cimienta nuestra idiosincrasia.Con el convencimiento de que una educación centrada en el alumno debe poseer un sentido y completo compromiso social,  una visión humanizadora del mundo,  una fuerte identidad nacional y enraizados valores patrios, y que, enriquecida con nuestro acervo cultural, servirá de base a una formación consciente y vitalizadora, nos proponemos hacer de la modalidad educacional antes mencionada, nuestra razón de existir.No podemos olvidar que nuestro país está inserto en un mundo cada vez más global y en  la vorágine de la modernidad y, por esto, no puede quedarse atrás ni en viejos y obsoletos modelos instruccionales.En concordancia con este principio, es que enfatizaremos la enseñanza del idioma inglés, para que éste les sirva de herramienta educacional y, más tarde, laboral a nuestros alumnos, ya que este idioma se ha convertido en el medio de comunicación en todo ámbito de relación entre países de todo el mundo.Contamos con los Niveles educativos Educación Básica y Epja(Vespertina).Matricula SigeNiveles                         Total MatriculaPrimero Básico                   60Segundo Básico                  84Tercero Básico                    54Cuarto Básico                      59Quinto Básico                      62Sexto Básico                       52Séptimo Básico                    30Octavo                                  25Primer Nivel Epja                  26Segundo Nivel                      28 El establecimiento ha ido aumentando su matrícula a medida que van creciendo los niveles educativos,  manteniendo principalmente  la base  de los alumnos  con los que  partió. Además cuenta con una favorable matrícula en todos sus niveles durante estos dos últimos años se ha mantenido la matricula, pero si ha aumentado el porcentaje de alumnos prioritarios por la vulnerabilidad que existe en el entorno del colegio, eso ha permitido que la dotación de docente sea ventajosa y pueda suplir todas las necesidades tanto para el curriculum, el apoyo de los estudiantes y alumnos con NEE, además de un equipo multidisciplinado como por ejemplo: Sicóloga, Asistente Social, Nutricionista, Sicopedagoga, lo que no ha dando un plus adicional e inclusivo.
	Texto7: Resultados SIMCE 4° BásicoAsignatura                         2013      2014      2015   2016    2017Lenguaje                            271        275       272       266       291Matematica                        251        255       276        271      282La descripción de los datos muestra tendencias estables en su comportamiento de tal forma que en lenguaje se observa una dispersión de 4 puntos, alcanzando un promedio para el periodo de 272,2. La tendencia muestra una fluctuación positiva en la mitad del periodo, la cual recupera los niveles iniciales.El caso de matemática se observa existe una dispersión positiva para el periodo de 25 puntos, iniciando en 251 para el año 2013, finalizando con 276 para el año 2015. En promedio del periodo es de 260,6. La tendencia es positiva en valores significativos a nivel de la evaluación.En un análisis comparado de los rendimientos se observa una diferencia de 20 puntos exactos a favor de lenguaje, para los periodos 2013-2014. Esta diferencia significativa se invierte para el año 2015, con 4 puntos en favor de matemáticas.Los promedios anuales se pueden clasificar en una tendencia general positiva de 13 puntos, iniciando con 261 y terminando el periodo con 274, siendo el promedio de estos años 266,6.En el año 2017 se puede observar una importante alza en ambas asignatura, las cuales aumentaron: Lenguaje +25 puntos, Matemática + 11 puntos, lo que posiciona al establecimiento con un puntaje de 286, para este periodo. 
	Texto8: En 2007 nace nuestro Colegio Porvenir School y desde entonces, se rige bajo la modalidad de Colegio Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido, dependiente del Complejo Educacional SAME Ltda. Comenzamos con un grupo muy  pequeño de alumnos(as) y profesoras, atendiendo a un total de 151 alumnos que cursaban entre Pre Kínder y 2º básico.Rápidamente la familia Porvenir School fue creciendo por lo cual fue necesario que nuestra infraestructura se fuera adaptando a las necesidades académicas y así seguir acompañando a nuestros alumnos en toda su etapa escolar.En Marzo del 2010 en una importante ceremonia  y con la presencia de toda la Comunidad Educativa,  se nombro a la nueva Headmistress a Ma´am Jessica Méndez Salgado.El establecimiento a la fecha como complejo Educacional en general promueve la superación personal, social y cultural de toda la comunidad educativa, contando con una gran gama educativa en el Area Preescolar y con la RBD 18040 "Escuela de Lenguaje y Jardin Infantil El Porvenir" con Educación Parvularia (Jardín Infatil bilingüe y Escuela de Lenguaje) y con la RBD 18126 "Porvenir School" con Educación básica y Media, además de Educación para Jóvenes  y adultos. Sin duda alguna, la presencia de ella, junto al cuerpo docente, marcaron  una línea específica y profunda en la formulación de nuestro Proyecto Educativo cuya misión como colegio es brindar una educación de calidad, integral y sensible a las necesidades de los tiempos y contribuyendo a la formación de hombres y mujeres de bien para el servicio de las personas.Nuestro colegio ha ido consolidando un cuerpo directivo, de gestión, docente y asistentes de la educación sólidamente preparado y muy comprometido con su misión de enseñar y educar, por lo mismo desarrolla un rol social y cultural; en el que niños y jóvenes reciben la más rica gama de experiencias y oportunidades que les permitan desarrollarse en todas sus potencialidades. Se proyecta como una institución abierta al cambio, la modernización, la autocrítica y la superación permanente, respondiendo a las exigencias del siglo actual, referido a generar competencias en nuestros alumnos acordes a los estándares de calidad en Educación, comprometidos con nuestra visión, trabajando en una misión; responsables y consecuentes con la labor educativa. Desde sus inicios está incorporado a JEC, con régimen semestral, 40 horas de clases semanales en Educación Básica y 45 horas pedagógicas semanales en Educación Media HC.Durante el año escolar  2010 , se pone en marcha un Proyecto de Integración Escolar, con atención de alumnos desde Pre kínder a 8ª básico, proyecto que posteriormente, a partir del 2011 incorpora a la enseñanza media, ampliando su cobertura en la atención de alumnos con NEE según Decreto 170/2010, actualmente nominado Programa de Integración Escolar. Su objetivo: otorgar apoyo especial a alumnos con Necesidades Educativas Especiales permanentes y transitorias, tales como: Deficiencia Intelectual Leve, Trastornos de la Capacidad de Relación y Comunicación (Asperger), además, Trastornos Específicos del Aprendizaje, Trastornos Específicos del Lenguaje, alumnos en el rango intelectual Limítrofe y/o con TDA.Posteriormente, a contar del  2013, obtiene Excelencia Académica, reconocimiento ministerial renovado por dos periodos consecutivos y que hasta la fecha mantiene, tras la aplicación del Sistema Nacional de Evaluación de Desempeño en establecimiento Educacionales del país. 
	Texto9: 
	Texto10: El colegio “Porvenir School”, ubicado  en Calle Porvenir 787 en la comuna de Chiguayante. Su ubicación geográfica lo caracteriza por estar a metros de la ribera del  rio Bío Bío,  rodeado de tres grandes poblaciones emblemáticas como es Villa Manquimavida, Población Porvenir y Villa Futuro.  Pertenecientes por al CESFAM Leonera sector Amarillo, Plan cuadrante N° 7 y a la 3° Compañía de Bomberos. Nuestro entorno es caracterizado por una población en riesgo social, con un determinante social de inequidad que estigmatiza al  sector. Existen de grupos minoritarios que tienden  a dominar el sector bajo amenazas e intimidación. En este sentido, emergen las juntas de vecinos como actor protagónico que visualizan e informan a las redes sus necesidades tanto a Carabineros, Cesfam, Seguridad Pública, Municipio entre otras, articulándose territorialmente en combatir a estos grupos y mejorar la calidad de vida en la población. Según el determinante social que predomina el sector la inequidad educativa, económica y cultural predominan con hombres y mujeres jefes de hogar con baja escolaridad como obstaculizando el alcanzar proyecciones para generar mejoras en su calidad de vida. La fuerza de trabajo se acentúa en dos grupos: hombres obreros con oficio tanto calificado como no calificado aprendidos transgeneracionamente  y por otra parte mujeres asesoras de  hogar sin contrato quienes trabajan por bajos sueldos. Estas situaciones a largo o corto plazo generan consecuencias a nivel de salud mental provocando estrés, depresión que como mecanismo de escape recurren al consumo de  alcohol y drogas, violencia conyugal y maltrato en todas sus aristas a niños, niñas y jóvenes vulnerados en sus derechos y creciendo en un contexto de violencia naturalizado. Sin embargo, cabe destacar que también existe otro grupo que a pesar de poseer las mismas características de inequidad su mecanismo de escape es ser practicante de alguna religión en las pequeñas iglesias evangélicas que predominan el sector. Después del terremoto de 2010, en el sector leonera se genero una gran crisis de vivienda con bloques derrumbados, departamentos no habitables aumentando las familias en situación de hacinamiento agravando la calidad de vida. Por otra parte, familias que se tomaron los departamentos deshabitados los que no cuentan con las condiciones básicas de agua, luz o alcantarillado. Actualmente a nivel de municipio se han generado proyectos para movilizar a la población en toma y propietarios que quedaron sin departamentos en la reubicación con nuevos proyectos habitacionales.  Nuestros alumnos y sus familias se encuentran insertos en las poblaciones antes descritas y también somos parte de esta realidad que acoge a los niños en su integridad.Según los  antecedentes de 2018, se registra una  cantidad total de 481 estudiantes compuesta de 260 hombres y  221 mujeres.  Nuestro índice de vulnerabilidad social arrojado por Junaeb corresponde a un 95% superior al nivel comunal, determinado por las características mencionadas en párrafos anteriores sumado a la medición exacta que eleva el porcentaje de vulnerabilidad por la  baja escolaridad de la madre.La información registrada por los apoderados nuestros estudiantes proceden mayoritariamente de los siguientes sectores: Villa Manquimavida, Población Porvenir, Villa Futuro, Villa la Unión y Villa los presidentes.Por otra parte se puede mencionar que la tipología familiar de nuestros estudiantes está compuesta por un 52%  de tipo Biparental, un 33%  Monoparental predominando mujeres jefas de hogar y en un 15% no menos importante niños, niñas y jóvenes que viven con abuelos paterno, maternos, tías, tíos y otro pariente que se han hecho cargo de nuestros estudiantes sea por medidas de protección, entrega parcial o completa de la tuición y por ultimo personas que por mutuo acuerdo sin judicialización se han responsalidazados de los cuidados personales de ellos.  A nivel de pesquisa psicosocial predominan las siguientes problemáticas:   Negligencia parental asociado al descuido de las necesidades básicas de los estudiantes, padres poco involucrados en el ámbito afectivo y educacional, ausentismo en las reuniones de apoderados, ausentismo de los estudiantes en clases entre otros.  
	Texto11: Las razones y fundamentos, basan y sustentan nuestra propuesta, en conjunto con los Principios Educativos que sirven de cimiento al Proyecto Educativo Institucional del Porvenir School de Chiguayante. Basados en los valores del Respeto, Solidaridad, Tolerancia, Autocuidado, Liderazgo, Honestidad, Responsabilidad.Sustententados en  los  siguientes Sellos: Innovador, Acogedor, Saludable, Sustentable, Que aprende, Seguro.Los que nos dan la identidad y sello al establecimiento dando una identidad inclusiva, con énfasis en el idioma ingles.Durante este año 2018, se incorporará un nuevo sello Cultural como herramienta formadora de nuestros alumnos.
	Texto12: 
	0: “Desarrollar, como comunidad de  Aprendizaje, una Educación Inclusíva y de Calidad, que permita educar a todas y todos nuestros estudiantes en un ambiente de afecto y sana  convivencia, para que se conviertan en personas íntegras y competentes en lo personal, familiar, social y laboral”
	1: “Somos una comunidad educativa comprometida con la calidad y la diversidad, imparte enseñanza científico-humanista a alumnos desde primer año Básico a Cuarto Año Medio y Educación para Jóvenes y Adultos, de la comuna de Chiguayante, dando énfasis en la Educación del idioma Inglés, alto compromiso valórico y conciencia emprendedora.”

	Texto13: 1.- Facilitar y fomentar el crecimiento educacional- formativo, personal  de  nuestros educandos.2.- Entregar una formación coeducacional basada en el respeto mutuo y la  Comprensión entre alumnos de diferentes sexos.3.- Propiciar la formación valórica, intelectual y física que permitan formar alumnos responsables, integrales y comprometidos con su comunidad y su propia formación.4.- Fomentar una conciencia humanitaria responsable, con un profundo sentido social con respeto por la disciplina y los valores patrios.5.- Desarrollar una actitud cívica respetuosa, disciplinada y responsable, con libre discernimiento, para así cumplir, cabalmente, con los deberes para con la sociedad y la Patria.6.- Formar hombres y mujeres independientes, integros e integrales sin complejos que les permitan un total desarrollo como personas.7.- Impartir una educación personalizada, desde  Primero básico  hasta el último año de Enseñanza Media.8.- Impartir una Educación con énfasis en el idioma inglés desde Primero básico, secuenciándola gradualmente hasta el cuarto año de Enseñanza Media, teniendo como base los Planes y Programas propios.9.-  Tomar conciencia sobre la importancia de utilizar recursos tecnológicos  e   informáticos frente al logro de aprendizajes.10.-    Valorar la importancia de la educación como herramienta efectiva para el logro  de una mejor calidad de vida de las personas.11.-  Valorar la importancia de la educación en la preparación para la vida del trabajo.
	Texto14: 1) Educación para el Desarrollo Humano.El objetivo primario y fundamental de nuestra educación es el desarrollo integral de las personas, mediante la transmisión y el cultivo de valores, conocimientos y habilidades que les permitan una realización personal y profesional lograr la adquisición y el desarrollo de competencias.2) Valorar a los Educandos como Personas.Reconocemos en cada educando un ser único y valioso. Ello significa aceptar las diferencias individuales y estimular en cada alumno un sentido de tolerancia, respeto y aprecio por la diversidad humana.3) El valor de la Experiencia.La educación e instrucción son asuntos de experiencia. La adquisición de conocimientos es un compromiso activo y multisensorial entre una persona y el mundo, un contacto mutuo que otorga poder al que aprende y le revela el rico significado del universo. Considerar los conocimientos y experiencias previas para iniciar un nuevo aprendizaje.4) Educación Holística.La Educación Holística hace uso constructivo de puntos de vista alternativos y en evolución acerca de la realidad y de las múltiples formas del conocer. Interesan no solamente los aspectos intelectuales y vocacionales, sino también, los aspectos físicos, sociales, morales, estéticos, creativos y espirituales.5) Libertad de elegir.La educación verdadera tiene lugar solamente en una atmósfera de libertad. Es imprescindible tener libertad de indagación, de expresión y de crecimiento como persona. En general, debe permitirse a los educandos una auténtica expresión y participación en la conformación del proceso enseñanza-aprendizaje, de acuerdo con su capacidad para asumir tal responsabilidad.6) Educar para participar socialmente.Favorecemos un modelo de educación que verdaderamente entregue instancias de participación social a nuestros alumnos para convivir, cumplir con sus deberes y ejercer sus derechos en forma responsable y activa en la comunidad local, nacional e internacional.Aprender a escuchar activamente,respetar su turno para hablar, respetar la opinión de los demás, entre otras conductas importantes de lograr.
	Texto15:  1. Dirigir y liderar el Establecimiento de acuerdo a los lineamientos planteados por la Superintendencia de Educación.  2. Dirigir la elaboración del Plan Anual del colegio, la organización, funcionamiento y evaluación del Curriculum, Proyecto Educativo institucional, PME y Proyectos Técnicos pedagógicos. 3. Velar por la sana convivencia escolar dentro y fuera del Establecimiento. 4. Asesorar al Equipo de Gestión en su labor formativa con los docentes y alumnos. 5. Asesorar y orientar al CGP y Apoderados en su gestión colaborativa con el colegio. 6. Establecer redes de apoyo con Instituciones y organizaciones Sociales, con el objeto de proyectar el trabajo del colegio y afianzar los lazos educativos y formativos entre ellos. 7. Establecer metas a corto y largo plazo orientando y promoviendo estrategias innovadoras y creativas con el objetivo de mejorar continuamente las prácticas pedagógicas de los docentes. 8. Fortalecer el trabajo técnico pedagógico trabajando como equipo en la organización de talleres, en el Plan de Mejoramiento Educativo, en la integración de la familia y en el bienestar de la comunidad educativa del Porvenir School
	Texto16: - Queremos Educadores de excelencia profesional y humana, competentes en las materias que les son propias, como en los procesos pedagógicos y de toma de decisiones; personas honestas, con capacidad crítica y autocrítica; preocupados por crecer y perfeccionarse, tanto en el ámbito profesional como en el espíritu.- Comprometidos: dando lo mejor de sí a los estudiantes, esforzándose por acompañarlos, a ellos y a sus familias. Cercano a sus alumnos/as, a la familia, potenciando en ellos la pasión por descubrir, explorar, observar, dialogar y participar con la comunidad educativa.- Alegres: que asuman su rol y sus responsabilidades en plenitud, promoviendo la amistad entre sus alumnos/as.- Creativos: capaces de buscar la mejor estrategia para entregar aprendizajes de calidad, con vocación de servidores de la educación, innovando, respondiendo y asumiendo la tarea del bien común para la comunidad escolar.- Solidarios: Forjadores de redes de apoyo para que las oportunidades de aprendizaje puedan extenderse a todos los miembros de la comunidad educativa “Porvenir School”.
	Texto17: Las características principales de los alumno del Porvenir School son: estudiantes que dominan el idioma inglés, con valores, responsables, disciplinados  y cordiales.  Esto a pesar de su condición de vulnerabilidad se destaca por ser:- Niños/as generosos, amistosos, solidarios, con actitud de servicio, compartiendo lo que cada uno tiene como persona: el amor, la fe, la confianza, los sentimientos y afectos.Alegres: que desarrollen el amor y el goce por la música, el deporte, la ciencia, los conocimientos, el saber.- Seguros de sí mismos: que expresen sus ideas, sentimientos, con capacidad de búsqueda y de asombro.- Resilientes: capaces de transformar la incertidumbre en desafíos y los conflictos en amistad. De superar las dificultades y aprender de los errores.- Valóricos: que asuma con alegría sus responsabilidades y el respeto por las personas que le rodean, el medio ambiente y toda la belleza de la creación.- Participativos: favorecer un clima apropiado para que cada niño /a desarrolle sus habilidades, capacidades y las coloque al servicio de la sociedad.- Libres: en un clima de confianza, asumir sus responsabilidades en relación a lo que piensan, sienten hacen, respetando la diversidad.
	Texto18: - Deseamos padres comprometidos con la educación de sus hijos y de su crecimiento en lo valórico, a través de la participación y comunicación con los docentes que acompañan al niño.- Acompañantes de sus hijos en sus problemáticas; el amor, la fe, la confianza.- Cercanos al establecimiento y a la labor que desempeña el docente en la educación de su hijo.- Que respeten los conductos regulares y que respalden las acciones que surgen del establecimiento.- Padres que deben ser ejemplos positivos para sus hijos, comprometido con la educación de sus pupilos, respeta los valores inculcados por el colegio, comunicación fluida con sus hijos, responsable, y respeta los conductos regulares.
	Texto19: Perfil dupla sicosocial:- Realizar diagnósticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantesy a las familias de acuerdo a necesidades y normativa.- Aplicar instrumentos de evaluación de acuerdo a su especialidad, a las necesidades yrequerimientos de atención y normas vigentes.- Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo a especialidad y formatosque correspondan.- Aportar sugerencias específicas al establecimiento, a los docentes y familias de acuerdo aresultados del diagnóstico.- Realizar las reevaluaciones cuándo corresponda de acuerdo a necesidades y normasestablecidas.- Incorporar en los planes de trabajo, acciones bajo el enfoque de prevención de problemas,dificultades para aprender y áreas a mejorar.- Decidir y planificar las acciones de apoyo al establecimiento, a los alumnos y sus familias.- Planificar el trabajo a realizar y coordinar la organización de apoyos con docentestécnicos y administrativos del establecimiento.- Realizar tratamientos de habilitación y rehabilitación en forma integral a través de planes yprogramas de apoyo individuales y grupales.- Desarrollar planes curriculares para favorecer la integración de los estudiantes.- Integrar a las familias y profesores en los trabajos con los estudiantes.- Participar en reuniones con docentes, padres y apoderados asesorándolos en temastécnicos y de apoyo a los estudiantes.- Participar en talleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para mejorar lasituación escolar de los alumnos en condiciones de apoyo.- Realizar reuniones multidisciplinarias en función del mejoramiento y desarrollo de losestudiantes.- Realizar acciones de seguimiento de los alumnos en el aula.- Evaluar la evolución de apoyos en trabajos de equipo con docentes de aula, técnicos ydirectivos del establecimiento.- Elaborar informes de evolución de apoyos especializados.- Participar con equipos multidisciplinarios en la construcción de Informes de síntesis sobrela evolución del desarrollo de los estudiantes.- Incorporar en las Reuniones de Evaluación, elementos que afecten el desarrollo de sufunción, con el propósito de mejorarlas.
	Texto20: Propuesta de sustentabilidad del  PEI mediante el Proyecto de Mejoramiento y seguimiento de metas.Este proyecto de mejoramiento y de intervención institucional, se podrá mantener  durante el tiempo, siempre y cuando exista un real compromiso por parte de los docentes y del cuerpo técnico pedagógico y directivo, y que estén totalmente integrado e institucionalizado en el Proyecto Educativo institucional, ligado a los estándares Indicativos de Desempeño enmarcados en el Sistema Nacional de Aseguramiento de la calidad de la Calidad de la Educación Escolar, sustentado en el Plan de mejoramiento educativo, buscando en todo momento la mejora continua:• Monitoreando en todo momento las metas establecidas como equipos docente y directivo.• Mejorar las prácticas docentes mediante las capacitaciones continuas de los docentes, de acuerdo a sus necesidades y debilidades observadas durante los monitoreos al Aula.• Mantener en el tiempo un equipo de gestión encargado de monitoreas los avances y prácticas docentes.• Definir cargos y funciones de los docentes, directivos y asistentes de la educación. La puesta en marcha del Plan de Mejoramiento y  el Plan de intervención  que se ha llevado a cabo durante el año 2015  que aun se encuentra en implementación  y que se ha  proyectado como plan Estratégico a cuatro años (2015-2018), nos permite conducirnos a las siguientes proyecciones relacionadas con los distintos ámbitos de gestión en las distintas áreas de gestión.• Gestión de Liderazgo:-El sostenedor introduzca cambios estructurales para asegurar  la viabilidad y buen funcionamiento del establecimiento.-El director logra que la comunidad educativa comparta la orientación, las prioridades y las metas educativas del establecimiento.-El sostenedor y el equipo directivo comprenden, analizan y utilizan los datos recopilados para tomar decisiones educativas y monitorear la gestión.• Gestión Pedagógica: -El director y el equipo técnico-pedagógico acuerdan con los docentes lineamientos pedagógicos comunes para la implementación efectiva del curriculum.-El director y el equipo técnico-pedagógico apoyan a los docentes mediante la observación de clases y la revisión de cuadernos y otros materiales educativos con el fin de mejorar las oportunidades de aprendizajes de los estudiantes.-Los profesores logran que la mayor parte del tiempo de las clases se destine al proceso de enseñanza-aprendizaje.• Gestión de Convivencia-El establecimiento planifica la formación de sus estudiantes en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, los Objetivos de Aprendizaje Transversales y las actitudes promovidas en las Bases Curriculares.-El establecimiento cuenta con un Reglamento de Convivencia que explicita las normas para organizar la vida en común, lo difunde a la comunidad educativa.• Proyecciones en Recursos:  -El establecimiento contará con un sistema de evaluación y retroalimentación des desempeño del personal. -El establecimiento contará con un personal competente según los resultados de la evaluación docente y gestiona el perfeccionamiento para que los profesores mejoren su desempeño.
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